Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, dois (2) assistentes
técnicos, para o desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos para
a Promogdo da Seguranga e Satide no Trabalho, na 4rea de assessoria
técnico-administrativa.

O perfil exigido e os requisitos formais de provimento constardo da
publicacdo a efetuar na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt.

26 de outubro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13679/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por Deliberagido do Conselho Diretivo
de 15 de setembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
(1) posto de trabalho vago na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade da Diregdo Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situac@o de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, € por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislac@o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizagdo sumadria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar
ao Nucleo de Controlo de Operagdes, Dire¢do de Acordos e Controlo
Interno, Departamento de Gestdo Financeira.

7.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Identificacdo e controlo da entrada diaria dos extratos magnéticos,
analise e reporte de omissdo de ficheiros ou eventuais erros de construgéo
de ficheiros. Langamento do extrato bancario eletronico em SAP/ SIF e
controlo de saldos. Reconciliagdo automatica dos documentos de extrato
com os documentos gerados pelos Interfaces de cobranga. Reconciliagdo
manual dos movimentos que ndo reconciliaram automaticamente por
divergéncias na atribuigdo do documento de extrato com os documentos
de cobranca. Elaboracao de relatorios das partidas que ficaram por recon-
ciliar, de periodicidade mensal, tendo em vista a analise e posterior envio
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via correio eletronico para os servigos responsaveis pela contabilizagdo,
por forma a permitir a reconciliagdo bancaria dos movimentos.

Analise e reconciliagdo manual dos documentos de extrato com os
documentos referentes a contabilizagdes de cheques devolvidos de paga-
mentos de contribui¢des. Analise e conferéncia dos montantes de débitos
de cheques e comissdes associadas e datas em extrato bancario relativos
a cheques devolvidos de cobrangas do SEF; reconciliagdo manual dos
documentos de transferéncia com os documentos de extrato.

Produgao de relatorios/mapas contendo os documentos em aberto nas
contas bancarias e disponibilizacdo as areas de contabilizagdo interna
(IGFSS/ DGF) e externa (ISS/II), de forma a permitir a reconciliagdo
bancaria dos movimentos

Contacto com entidades bancarias e entidades parceiras (ISS e II),
com vista ao esclarecimento de dividas quanto a movimentos irrecon-
ciliaveis e/ou procedimentos em vigor relativos ao funcionamento das
tesourarias e otimizacdo dos fluxos financeiros

Analise, justificag@o e encerramento de contas, para efeito de envio
ao Tribunal de Contas. Elaborar mapas de reconciliagdo bancaria, ane-
xando documentos que comprovam a diferencga entre o saldo bancario
e o saldo do razdo.

Recolher a informag8o necessaria, por tesouraria, a elaboragdo dos
relatorios referente as tesourarias GT do ISS e do IGFSS Sede e as
cobrangas de Processos Executivos efetuadas nas tesourarias GT.

Analisar os dados e assegurar a elaboragdo de relatorios, por tesouraria,
referentes as tesourarias GT do ISS e do IGFSS Sede, bem como das
cobrangas referentes a Processos Executivos efetuadas nas tesourarias
do Sistema

Controlo da fiabilidade dos registos provenientes dos Interfaces de
cobranga, confirmagdo da sua integragao diaria em SIF, identificacdo de
anomalias, reporte ao Il e acompanhamento de corre¢des. Reconciliagdo
dos movimentos

Analise e reporte mensal das diferengas de consolidagdo nas contas
afetas a atividade das tesourarias, acompanhamento das corre¢des por
forma a garantir a coeréncia de saldos de acordo com as Circulares
Normativas em vigor

Contabilizagao e controlo dos cheques devolvidos relativos a receitas
do ISS cobradas nas tesourarias da SS. Analise dos pedidos de regulariza-
¢do de registos efetuados pelas tesourarias e emissdo de notas de servico
a solicitar a sua contabilizagdo. Controlo dos processos de regularizagdo
de registos efetuados pelas tesourarias e restituicdes de verbas.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Sistema de gestdo de Quali-
dade — NP ISO 9001:2008; conhecimentos de Contabilidade, de POCP,
de Excel, Word, Access e SAP (preferencial) — Modulos de FI e TR.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para Re-
sultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Planeamento e Organizagao;
Analise da Informacao e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados
e Experiéncia; Adapta¢do e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
Inovacdo e Qualidade; Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Comuni-
cacdo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Coordenagdo; Negociagdo
e Persuaso; Representagdo e Colaboragao Institucional; Tolerancia a
Pressdo e Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo don.® 1 do art. 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢ao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.
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12 — Métodos de Selegdo: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Sera ainda utilizado o método de selecdo facultativo «Entrevista
Profissional de Selecdo» (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza teérica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagdo exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lein.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo

Lei Organica do IGFSS, 1. P. — Deliberagdo 291/2011 de 31 de ja-
neiro

Estatutos do IGFSS, I. P. — Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezem-
bro

Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei 41/2014, de 10 de julho,
que procede a republicagdo da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, e Lei
n.° 151/2015, de 11 de Setembro — Aprova a Lei de Enquadramento
Orcamental.

Lei do Orgamento do Estado (anual) e Decreto-lei de Execugdo Or-
camental do Estado (anual).

Prestagdo de contas — instrugdo n.° 1/2004 — Instruc@o para a or-
ganizagdo e documentagdo das contas abrangidas pelo POCP e planos
setoriais ¢ Resolugdo n.° 44/2015, de 25 de novembro do Tribunal de
Contas — Prestagao de contas por via eletronica.

Plano Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema de So-
lidariedade e de Seguranca Social e Decreto-Lei n. 12/2002, de 25 de
janeiro.

Lei 110/2009 (1.% série) de 16 de Setembro — Coddigo dos Regimes
Contributivos do Regime Previdencial da Seguranga Social.

Dec. Regulamentar 1-A de 3 de janeiro de 2011 — Regulamento do
Codigo Contributivo.

Decreto-Lei n.° 1 91/1999 (1.” série A) de 5 de Junho — Regime de
Tesouraria do Estado e Tesouraria Unica da Seguranga Social (n.° 5 do
Artigo 1.°).

Despacho n.° 15283/2013 (2.* série) de 22 de Novembro — Paga-
mento de valores devidos a Seguranga Social nas tesourarias.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificagao Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagao de 70 % e a
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) tera a ponderacdo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS, ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o e, em caso de
igualdade de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunifio do jiri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizacao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
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didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, ndo sendo
considerado outro meio de formaliza¢do, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o niimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de recegdo, em envelope com a indicagdo exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicag@o em Didario da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos
e as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusao,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagéo profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaracdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratoério da tabela remuneratoria
unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na Ad-
ministragdo Publica;

f) Declaragéo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos periodos, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais anos;

2) Declaragdo emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fun-
¢Oes com a identificagdo das fungdes e descriminag@o das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicago
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, assiste ao Jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibic¢ao dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢ao de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢ao nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagao da lista unitaria de ordenagao final obedecem
as disposigoes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 —De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.
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26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social. pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt, — espago do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e publico das
instalacdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redacgao.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redacdo, o presente Aviso serd publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, www4.seg-social. pt — espaco do IGFSS http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002; ¢)
Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora de
Direcao de Acordos e Controlo Interno.

1.° Vogal efetiva: Dr.* Fatima do Rosario Gaspar de Moura, Coordena-
dora do Nucleo de Controlo de Operagdes; que substituira o Presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figuei-
redo, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica
da Dire¢ao de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Cecilia Maria Alves Mendes Franco, Coorde-
nadora do Nucleo de Contabiliza¢do e Controlo Financeiro.

2.° Vogal suplente: Dr.*. Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da
Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica
da Direcao de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Salde

Despacho n.° 13277/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a satde, esta-
belece como prioridades melhorar a qualidade dos cuidados de satde,
apostando em medidas de combate a doenca, e reduzir as desigual-
dades entre cidaddos no acesso a saude, implementando politicas de
diferenciagdo positiva orientadas para os cidaddos mais vulneraveis,
como as criangas.

O Programa Nacional para a Diabetes existe, em Portugal, desde a
década de setenta, tendo sido atualizado e revisto por diversas vezes,
sendo, portanto, um dos mais antigos programas nacionais de satide
publica.

As estratégias previstas no Programa Nacional para a Diabetes assentam
na prevengdo primaria da diabetes, através da redugdo dos fatores de risco
conhecidos modificaveis da etiologia da doenga, na prevengao secundaria,
através do diagnostico precoce e do seu tratamento adequado de acordo
com o principio da equidade, na prevengdo tercidria, através da reabilitagdo
e na qualidade da prestagdo dos cuidados a pessoa com diabetes.

A diabetes mellitus ¢ uma doenga grave que pode provocar complica-
¢Oes potencialmente devastadoras, em larga expansao em todo o mundo.
Neste contexto, a diabetes tipo 1 ¢ a forma mais frequente (95 % dos
casos) nas criangas e nos adolescentes diagnosticados, atingindo cerca
de 5 % do total da populagdo com diabetes.

Em Portugal, no ano de 2014, foram detetados 17,5 novos casos por
cada 100.000 criangas dos 0 aos 14 anos (261 criangas), correspondendo
ao dobro do registado no ano 2000, o que esta de acordo com a tendéncia
internacional de aumento desta forma de diabetes, nomeadamente em
idades cada vez mais precoces (Diabetes, Factos e Numeros, 2014).

A diabetes tipo 1 ¢ caracterizada pela dependéncia de insulina para
sobreviver. As pessoas com diabetes tipo 1 tém, obrigatoriamente, de
fazer terapéutica com multiplas administragdes de insulina por dia, ou
por sistemas subcutdneos de perfusao continua de insulina (dispositivos
de PSCI).
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A autovigilancia dos niveis de glicemia ¢ um recurso fundamental na
educacdo da pessoa com diabetes, ndo s6 no seu processo de conheci-
mento (variagdo de niveis de glicemia com a alimentagao, atividade fisica
e medicagdo) como também na defini¢do de terapéutica e na identificagdo
de situagdes agudas potencialmente graves para a vida.

O tratamento com recurso a dispositivos de PSCI melhora o controlo
da HbAlc, com uma redugdo média da HbAlc, e uma diminuigéo
do numero de episodios de hipoglicemias graves. Outra vantagem na
utilizagdo destes dispositivos ¢ a redugdo da variabilidade do indice
glicémico comparativamente com a terapia com multiplas administragdes
de insulina por dia, verificando-se, ainda, a diminui¢do da dosagem
diaria de insulina.

Na Europa, as recomendagdes gerais para a terapia com dispositivos
de PSCI incluem, geralmente, uma combinag@o dos seguintes fatores:

a) Criangas e adolescentes com diabetes tipo 1;

b) Adultos com diabetes tipo 1, com mau controlo glicémico incapazes
de atingir niveis satisfatorios de HbAlc;

c) Pessoas com diabetes com episddios de hipoglicemia frequentes;

d) Mulheres gravidas (incluindo a fase de preconceg@o) com diabetes
tipo 1.

Em Portugal, a utilizagdo dos dispositivos de PSCI para administragdo
da insulina as pessoas com diabetes tipo 1 tem permitido uma melhoria
do seu controlo metabolico com redugdo das hipoglicemias graves e
dos episodios de cetoacidose.

Esta abordagem terapéutica proporciona assim uma melhoria da
qualidade de vida, refletindo-se em vantagens relevantes para os utentes,
como: a redugdo da fobia as agulhas em criangas, adolescentes e adultos,
aumentando a ades@o a terapéutica; a melhoria do tratamento quando ha
problemas com turnos e horarios irregulares, nomeadamente, horarios
de trabalho noturnos; e a resolugdo dos problemas associados a baixas
doses de insulina em lactentes e criangas com menos de 5 anos.

Atualmente, no dmbito do Programa Nacional para a Diabetes, sdo
distribuidos 100 dispositivos de PSCI, a utentes com idade superior a
5 anos, 30 dispositivos de PSCI a mulheres gravidas ou em preconcegio,
e dispositivos de PSCI a todos utentes elegiveis com idade igual ou
inferior a 5 anos, constituindo a atribuigdo a estes utentes, em idade pedi-
atrica, uma das prioridades deste Programa. Considerando que o niimero
de dispositivos de PSCI atribuidos anualmente encontra-se aquém das
necessidades detetadas, importa redefinir os objetivos a atingir no ambito
da estratégia de Acesso a Tratamento com Dispositivos de PSCI, para os
proximos 3 anos, garantindo-se a protegdo de grupos de cidaddos mais
vulneraveis, como as criangas até aos 18 anos, de acordo com as melhores
praticas verificadas a nivel europeu, e aproveitando-se a0 maximo os
recursos disponiveis. Pretende-se assim, assegurar a cobertura de toda
a populag@o elegivel em idade pediatrica até¢ ao ano de 2019.

A operacionalizagdo da estratégia de Acesso ao Tratamento com
Dispositivos de PSCI deve ser prosseguida através da integragdo da
prestagdo relacionada com a colocagao de dispositivos de PSCI e dis-
ponibilizag¢do dos respetivos consumiveis nos Contratos-Programa
hospitalares. Desta forma, possibilita-se a alocagdo dos recursos e a
previsdo da populagdo alvo em tempo util, o controlo da despesa através
do incremento da previsibilidade dos custos para o Servigo Nacional de
Saude, a formagao dos pregos tomando em consideragéo o adequado pro-
tocolo de tratamento dos utentes, a contratualiza¢do de indicadores que
permitam aferir a qualidade da resposta ao tratamento e a monitorizagao
da atividade através do Sistema de Informagdo de Contratualizagdo e
Acompanhamento (SICA).

Importa ainda, reforcar a importancia de desenvolver uma avaliagdo
técnico-cientifica sobre estes produtos, bem como uma avaliagao pros-
petiva destas tecnologias médicas através do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., no ambito do
Sistema Nacional de Avaliagdo de Tecnologias de Saude (SINATS), que
permita identificar atempadamente inovagdes concorrentes ou disruptivas
nesta area terapéutica, de forma a estimar o seu impacto.

Pretende-se assim, melhorar o acesso ao Tratamento com Dispositivos
de PSCI, investir numa contratualizagdo e financiamento de cuidados
que tenha por base a melhor pratica clinica e efetuar um melhor controlo
da despesa, melhorando a eficiéncia do sistema.

Assim, determino:

1 — No ambito do Programa Nacional para a Diabetes, a estratégia
de Acesso a Tratamento com Dispositivos de Perfusdao Subcutanea
Continua de Insulina (PSCI), para os préximos 3 anos, deve prosseguir,
mantendo a atual atribui¢do anual de 100 dispositivos de PSCI a adultos
elegiveis e 30 dispositivos de PSCI a mulheres elegiveis gravidas ou em
preconcecdo, os seguintes objetivos:

a) Atingir uma cobertura, até ao final do ano de 2017, que abranja
todos os utentes elegiveis para tratamento inscritos na Plataforma PSCI,
da Direc¢do-Geral da Satide (DGS), com idade igual ou inferior a 10 anos
de idade;



